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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Laporan Kinerja Badan Publik SMAN 1 Sungai Tarab ini disusun sebagai wujud 

pertanggungjawaban tertulis atas pencapaian kinerja sekolah selama satu tahun anggaran. 

Laporan ini mengukur implementasi program kerja, penyerapan anggaran, serta pencapaian 

target berdasarkan Rencana Kerja Jangka Menengah (RKJM) dan Rencana Kerja Tahunan 

(RKT) sekolah. 

B. Tugas Pokok dan Fungsi 

Sebagai badan publik di bawah naungan Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat, SMAN 1 

Sungai Tarab memiliki tugas pokok menyelenggarakan pendidikan mandiri jenjang menengah 

atas, memperluas akses pendidikan bermutu, serta membentuk insan yang berkarakter, cerdas, 

dan siap bersaing. 

C. Visi,  Misi dan Tujuan  Sekolah 

VISI SMAN 1  SUNGAI TARAB 

 

Berakhlak Mulia, Cerdas, Berprestasi, Komunikatif, Peduli Lingkungan dalam 

Semangat Pancasila 



 

Indikator Pencapaian Visi SMAN 1  Sungai Tarab 

1. Terbentuknya murid yang mengamalkan ibadah sesuai dengan perintah agama yang 

dianutnya secara ajek 

2. Melahirkan murid yang mampu menyelesaikan pendidikan dengan nilai yang 

memuaskan dan melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. 

3. Terlaksananya pembelajaran dan bimbingan secara efektif dengan menggunakan 

multimedia dan pemanfaatan teknologi digital. 

4. Terlaksananya kegiatan sekolah yang bernuansa Islami dan berakar pada Budaya 

Alam Minangkabau (kearifan lokal) 

5. Meningkatkan minat baca seluruh warga sekolah 

6. Terwujudnya pendidik dan tenaga kependidikan dan murid yang memiliki karakter 

yang sesuai dengan nilai agama, budaya alam minangkabau dan karakter nasional 

yang diintegrasikan dalam kegiatan pembelajaran dan diluar jam pembelajaran 

7. Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan apresiasi murid dibidang ilmu 

pengetahuan, teknologi, sosial budaya dan seni dengan berpikir kritis, kreatif, 

kolaboratif dan komunikatif 

8. Terwujudnya pendidik dan tenaga kependidikan dan murid yang terampil sehingga 

mampu berprestasi di tingkat daerah, provinsi maupun nasional. 

9. Terlaksananya bimbingan/pelatihan yang lebih intensif secara berkelanjutan baik 

bidang akademis maupun non akademis untuk mampu berprestasi dan mengikuti 

jenjang pendidikan yang lebih tinggi. 

10. Memiliki pendidik dan tenaga kependidikan dan murid yang berperilaku sopan, 

santun, beretika sesuai dengan norma- norma yang berlaku 

11. Memiliki pendidik dan tenaga kependidikan dan murid perilaku jujur, tidak suka 

berbohong 

12. Memiliki pendidik dan tenaga kependidikan dan murid mampu bersaing dalam 



mewujudkan prestasi akademik atau non akademik di tingkat kabupaten, propinsi dan 

nasional 

13. Melalui layanan prima; layanan diberikan secara maksimal, sesuai dengan aturan yang 

berlaku 

14. Mengembangkan kurikulum yang berbasis lingkungan. 

15. Mewujudkan budaya sekolah yang berwawasan lingkungan untuk menunjang 

kenyamanan dalam kegiatan proses belajar mengajar 

16. Menjadikan lingkungan sekolah yang bersih, indah, terpelihara dan lestari dalam 

rangka sekolah adiwiyata. 

Visi tersebut di atas mencerminkan cita-cita sekolah yang berorientasi ke depan dengan 

memperhatikan potensi kekinian, sesuai dengan norma dan harapan masyarakat. Untuk 

mewujudkannya, sekolah menentukan langkah-langkah strategis yang dinyatakan dalam Misi 

Sekolah. 

 

Rumusan Misi SMAN 1  Sungai Tarab adalah sebagai berikut : 

1. Memantapkan keselarasan nilai keilmuan, keagamaan, moral dan etika, dalam 

kehidupan sehari hari. 

2. Meningkatkan hasil Asesmen Akhir dengan nilai minimal 80 untuk setiap mata 

pelajaran 

3. Meningkatkan kuantitas murid yang diterima di Perguruan Tinggi Negeri 10% setiap 

tahunnya. 

4. Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan  melalui pelatihan- 

pelatihan 

5. Memantapkan kompetensi tenaga pendidik dan kependidikan dalam penguasaan IPTEK 

dalam 2 tahun kedepan 

6. Meningkatkan pengembangan minat, bakat, dan kreatifitas murid melalui kegiatan intra 

dan ekstra kurikuler secara terprogram setiap tahunnya 



7. Meningkatkan pelayanan pendidikan sekolah melalui komunikasi efektif demi 

terciptanya pelayanan prima setiap hari 

8. Meningkatkan kepedulian warga sekolah terhadap lingkungan demi terciptanya 

lingkungan sekolah yang bersih, sehat, indah dan kondusif setiap hari 

9. Berpartisipasi aktif dalam kegiatan sosial dan kemasyarakatan 

 

     Tujuan SMAN 1  Sungai Tarab Untuk Satu Tahun Kedepan adalah sebagai berikut : 

1. Tercapainya nilai Asesmen Sumatif Akhir Kelas XII minimal 80,00 

2. Tercapainya peningkatan jumlah lulusan yang diterima di Perguruan Tinggi Negeri di 

tahun 2026/2027 dengan peningkatan 10% dari tahun ajaran sebelumnya. 

3. Terwujudnya murid yang berilmu, berakhlak mulia, bermoral dan beretika yang 

terimplementasi dalam kehidupan sehari- hari 

4. Terwujudnya usaha sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru dan pegawai 

yang ditandai oleh kemampuan untuk memanfaatkan teknologi. 

5. Tercapainya prestasi di bidang akademik dan non akademik minimal di tingkat 

Kabupaten. 

6. Terwujudnya usaha sekolah dalam memberikan layanan prima kepada murid dan 

seluruh pihak yang membutuhkan 

7. Terwujudnya peningkatan kedisiplinan pendidik dan tenaga kependidikan melalui 

peningkatan administrasi yang rapi dan akurat 

8. Terjalinnya kerjasama yang baik dengan lingkungan sosial sekolah. 

 

 

 

 



BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

Perencanaan kinerja tahunan dituangkan dalam Sasaran Strategis yang diukur melalui Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Sekolah berikut: 

No Sasaran Strategis Indkator Kinerja Utama (IKU) Target 

1 
Peningkatan Mutu 

Lulusan 

Persentase lulusan yang diterima di 

PTN/bekerja/berwirausaha 
68% 

2 
Penguatan Karakter 

Siswa 

Persentase siswa dengan predikat nilai sikap 

"Baik" (Rapor Pendidikan) 
95% 

3 
Peningkatan Mutu 

Pendidik 

Persentase guru yang bersertifikasi & 

menguasai IT/Kurikulum Merdeka 
90% 

4 Tata Kelola Akuntabel Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran BOS 95% 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Sasaran 

Secara umum, SMAN 1 Sungai Tarab berhasil merealisasikan sebagian besar target strategis 

yang telah ditetapkan. Berikut adalah ringkasan capaian kinerja objek nyata di lapangan: 

1. Bidang Akademik & Lulusan 

 Target: 70% lulusan terserap di Perguruan Tinggi Negeri (PTN) atau jalur produktif 

lainnya. 

 Realisasi: 68% (Turun  dari target sebesar 2%). Terjadi peningkatan signifikan pada 

kelulusan jalur SNBP, SNBT dan Mandiri tahun ini. 

2. Pembelajaran & Kewirausahaan (Entrepreneurship) 

 Target: Terlaksananya pameran karya Kokurikuler bertema kearifan lokal dan 

kewirausahaan sebanyak 2 kali setahun. 

 Realisasi: 100%. Sekolah berhasil menyelenggarakan Gelar Kokurikuler dengan fokus 

pada modifikasi kuliner khas daerah dan analisis peluang bisnis digital bagi siswa kelas 

X dan XI. 

3. Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) 

 Target: 90% tenaga pendidik aktif dalam Komunitas Belajar (Kombel) dan mengadopsi 

platform digital. 

 Realisasi: 92%. Guru-guru SMAN 1 Sungai Tarab telah memanfaatkan pemanfaatan 

media pembelajaran berbasis AI, video pembelajaran sinematik, serta aktif melakukan 

berbagi praktik baik di platform resmi. 

 



BAB IV 

 PENUTUP 

A. Kesimpulan 

SMAN 1 Sungai Tarab telah berhasil melaksanakan program kerja tahun anggaran ini dengan 

predikat Baik. Indikator makro seperti kualitas lulusan, penyerapan kurikulum operasional 

sekolah, serta partisipasi aktif siswa dalam program literasi dan numerasi menunjukkan tren 

positif di Rapor Pendidikan Sekolah. 

B. Rekomendasi & Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

1. Optimalisasi Sarana Digital: Perlu peningkatan bandwidth internet sekolah untuk 

mendukung efisiensi pengerjaan asesmen berbasis komputer/gadget di masa mendatang. 

2. Kemitraan Kewirausahaan: Memperluas kerja sama dengan pelaku UMKM lokal di 

wilayah Sungai Tarab untuk memberikan pengalaman langsung (experiential learning) 

bagi siswa dalam program prakarya dan kewirausahaan. 

3. Penguatan Lanjutan PTN: Mengintensifkan bimbingan karir dan pemetaan minat bakat 

sejak kelas XI agar persentase kelulusan SNBP meningkat lebih tajam pada tahun 

berikutnya. 

 


